PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 30 mars 2026

L’an deux mil vingt-six, le 30 mars & dix-huit heures, le Conseil Municipal, légalement
convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur
Aymeric PEPION, Maire.

Etaient présents
PEPION Aymeric, TEMPLIER Thomas, RENIMEL Isabelle, MARTINEZ Guillaume, AMPE

Olivier, BEGIN Marie Véronique, ENGELRIC BERRUET Denise, CLEMENT Sylvie,
FOUCAULT Jacqueline, CAILLAULT Laurent, GROULT Isabelle, ETIENNE Christelle,
MASSAMBA MA NKOUSSOU Freddy, ROLAND Fabrice-Claude, JOUSSET Laétitia, BLEE
Cédric, GROENINCK Laurence, GALLO Maxime, GREZANLE Aurélie, SAGUERRE DE
CESPEDES Virginie, GALLIER Frangois.

Absents représentés )
Monsieur Alain GILET a donné pouvoir & Monsieur Aymeric PEPION
Monsieur CAULIEZ Patrick a donné pouvoir & Monsieur Guillaume MARTINEZ

Secrétaire de séance : Madame Denyse ENGELRIC-BERRUET

Date de convocation : le 25 mars 2026

Monsieur Le Maire procéde 3 Fappel nominatif des Conseillers Municipaux présents et
représentés.
Le quorum requis est atteint et le Conseil Municipal peut valablement délibérer.

1. Validation du procés-verbal du Conseil Municipal du 9 février 2026
Approbation a Funanimité,

2. Validation du procés-verbal du Conseil Municipal du 20 mars 2026
Approbation a 'unanimité,



Délibération n° 2026 / 22 — Approbation du réglement intérieur du Conseil Municipal

Monsieur le Maire informe ie Conseil Municipal que « Larticle L 2121-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales - CGCT - dispose que « dans les communes de 3 500 habitants et plus,
le conseil municipal établit son reglement intérieur dans les six mois qui suivent son
installation. Le réglement intérieur peut é&tre déféré devant le Tribunal Administratif. »

Néanmoins, Farticle 82 de la loi n°2015 -991 du 7 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation
Territoriale de la République — NOTRE -, modifie les dispositions du CGCT et abaisse le seuil de
la population pour les conseils municipaux.

L'article L. 2121-8 modifié, dispose ainsi « dans les communes de 1 000 habitants et plus, le
Conseil Municipal établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son
installation... »

Monsieur le Maire précise que le réglement intérieur du Conseil Municipal a pour objet de
préciser les modalités de détail du fonctionnement de I'Assemblée.

Monsieur le Maire donne lecture du projet qui est proposé a l'approbation des membres du
Conseil Municipal, adressé aux membres du conseil municipal avec la convocation.

11 est demandé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir
APPROUVER le réglement intérieur du Conseil Municipal

Les membres du Conseil Municipal

APPROUVENT le réglement intérieur du Conseil Municipal.

Délibération n® 2026 / 23 — Suppression d’un emploi permanent de gestionnaire des
ressources humaines

Suppression d’un emploi permanent de gestionnaire des ressources humaines sur l'article L.332-8-3
du Code Général de la Fonction Publique

Monsieur Le Maire indique que compte tenu de la nécessité de garder le poste de gestionnaire
RH, nous souhaitons modifier I'article de recrutement et embaucher sur larticle L.332-14 du
Code Général de la Fonction Publique un emploi permanent sur le grade adjoint administratif,
3 temps complet de catégorie C relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux a 35h.

Considérant que conformément a Varticle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par ['organe
délibérant de la collectivité.

Le CST a émis un avis favorable en date du 12 février 2026.

Il est proposé au Conseil Municipal de valider cette suppression et d’autoriser Monsieur Le
Maire a signer tous les documents nécessaires.

Il est demandé aux membres du Conseil Municipal de bien vouloir :




APPROUVER la Suppression d’un emploi permanent de gestionnaire des ressources humaines sur
Iarticle L.332-8-3 du Code Général de la Fonction Publique

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident, a Funanimité :

D’APPROUVER la Suppression d’un emploi permanent de gestionnaire des ressources humaines sur
I'article L.332-8-3 du Code Général de la Fonction Publique

Délibération n° 2026 / 24 — Suppression d’un emploi permanent d’un assistant des
ressources humaines et comptabilité de catégorie C

Monsieur Le Maire communique sur la réorganisation des services ressources humaines et
comptabilité, il convient de supprimer Femploi d’assistant des ressources humaines et de
comptabilité dans le cadre emploi des adjoints administratifs.

Considérant la nécessité de supprimer un emploi permanent d’un contractuel a temps complet
de catégorie C de la filiere administrative sur le fondement de l'article L.332-14 du Code
Général de la Fonction Publique.

Le CST a émis un avis favorable en date du 12 février 2026.
Il est proposé au Conseil Municipal de

VALIDER cette suppression et d’autoriser Monsieur Le Maire a signer tous les documents
nécessaires.

Aprés en avoir délibéré, les membres du conseil Municipal, a I'unanimité :

VALIDENT la Suppression d’un emploi permanent d’un assistant des ressources humaines et
comptabilité de catégorie C.

Délibération n® 2026 / 25 — Medification du tableau d’emploi des effectifs

Monsieur Le Maire rappelle qu’a la suite de ces créations et suppression d’emplois non
permanents, le tableau des effectifs est modifié.

Par conséquent, le Conseil Municipal doit valider ce nouveau tableau emploi des effectifs a
compter du 1* janvier 2026 et autoriser Monsieur Le Maire a signer tous les documents
nécessaires.



Tableau des effectifs - Mairie de Trainon
Au I* janvier 2026

Postes pourvus Sk Postes non pourvus
pourvus
Durée Slt‘aa tu:nt:e Sexe :(:f’ (tll;:)
Catégorie hebdo . g P
Grade Fonction e F . .
(A, B, C) du T (titulaire) (féminin) TP (t Depnis Depuis
poste (, PS | quelle date | quelle date | Motifs
S (stagiaire) M partiel - ? ?
{masculin) | indiquer le
C (contractuel) %)
Service Administratif
: Direcleur
A Atiaché |y | engral des c F TC | 01/06/2023
principal )
services
Attaché
Attaché
principal Création
Rédacteur ) de posie
AouB | Redactewr | TC | Responsible TouC FouM TC suite aun
o financier
principal nouvei
2éme classe besoin
principal
1ére classe
Animateur Référent
B principal TC service 4 la T F TC 23/06/2025
lére classe population
Adjoint Gestionnaire .
C administratif TC RH C F TC 06/10/2025
. Adjoint Assistant -
C administratif TC RH/compta C M TC 011112025 | Vacant
Rédacteur Secrétaire
B principal TC ; C F TC 01/01/2022
Médicale
2¢me classe
L. Agent
C ad Qfﬂ::t‘:;uf TC | daccueil et T F TC 03/07/2023
Etat Civil
Chargé de
Adjoint communicatio
e . ) L)
c adm_lms';trallf TC n‘ct des T F TP 80% 01/12/2021
principal relations avec (28heures)
lére classe les
associations
s Agent
C . dnf:ﬂfl‘::;h el TC | duccueilet TC 01/09/2025
. Etat Civil
Adjoint
c adm_lmglrauf TC Gestionmaire T F TC 01/09/2025 | Vacant
principal comptable
lere classe

Service Animation




Adjoint .
d'animati Chargé des
c HIEton |- pc affaires 1 F TC 22/10/2021
principal scolaires
lére classe
C Adjeint | e s nimateur ¢ F 847 | 0210912024
d'animation
c Adjoimt |yl | imateur ¢ ¥ 847 | 02/09/2024
d'animation
c Adjeint | e | A pimateur ¢ F 847 | 02/09/2024
d'animation
C Adjoimt e | 4 nimateur ¢ F 847 | 0210972024
d'animation
c Adjoint TC | Animateur ¢ F 8,47 | 02/09/2024
d'anintation
Service Technique
Technicien Responsable
B principal de 1cC des services r T TC 15/6/2020
2¢&me classe techniques
Agent de
c mairise | TC | Agentde T F TC | 01012022
.. restauration
principal
Adjoint
c technique | ., | Secondde T M c | 01/0802022
principal de cuisine
lé&re classc
Adjoint
c technique | pev | Elecericien 09/08/2022
principal de
1ére classe
Adjoint
c technique Adjoint T r C | 010172022
principal de technique
l1&re classe
Adjoint NG Agent
technique d'entretien et TNC
C principal de 31.;2!3 de T F 31.52/35 01/11/2019
1ére classe restauration
Adjoint Agent des
" technique - services
C principal de Ic sechniques T M TC 01/09/2017
2éme classc polyvalent
Adjoint Agent
C technique | gy | d'entretien ct T F TC | 01/01/2022
principal de de
2éme classe restauration
C Adjoint TC Chef de S M TC 01/05/2023
technique restauration




Ageni des
C Adjoint | 7 services C M TC | 250972023
technigue techniques
polyvalent
C Adjoint TC | Chef d'atelier T M TC | 0140922017
technigue
Agent des
C Adjoint services T M TC | 011122020
technigue techniques
polyvalent
Agent des
C Adjoint TC services T M TC | 04/04/2018
technique techniques
polyvalent
Agent des
C Adjoint TC services i M TC | 071122017
technique techniques
polyvalent
Adjoint Agent des
C technique | SCIVICes C M 1C 01/03/2024
principal techniques
2&me classe palyvalent
- TNC
Adjoint Agent de TNC
¢ technique 33'28’{3 reslauration T F 33.58/35 0171172023
Agent
Adjoint TNC | d'entretien et . ; _— .
C technique 32135 de T F TNC 32/35 | 01/11/201%
restauralion
Agent
- TNC =",
Adjoint d'entretien et TNC
C technique 26.:-0!3 de T F 26.40/35 01/09/2021
restauration
C Adjoint | pe ATSEM T F IC
technique
C Adjoint | 7 ATSEM T v TC
technique
c Adjoint |y | plombier c TC | 21/082025
technique
Service Médico-Sociale
ATSEM
C principale de TC ATSEM T F TC 01/09/2017
leére cl
ATSEM
C principale de | IC ATSEM T F TC 01/09/2017
lére ¢l
Service Police
Brigadier- Policier
C Chef- TC L T M TC 01/04/2025
Princi Municipal
rincipal

Délibération n® 2026 / 26 — vote des taux des taxes d’habitation, fonciers et fonciers non
batis

Monsieur Le Maire présente l'état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits
prévisionnels de référence, les allocations compensatrices et mécanismes d'équilibre des réformes
fiscales.Le taux de la taxe d’habitation, figé de 2020 & 2022, est de nouveau voté a compter de 2023.
Cette taxe ne concerne plus que les résidences secondaires, les locaux meublés non affectés a
I’habitation principale et, sur délibération, les logements vacants depuis plus de deux ans.
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La Commission des finances n’a pas pu se réunir suite 3 I'élection municipale, il est proposé au
conseil de ne pas changer les taux et de reconduire les mémes taux que n-1.

2022 2023 2024 2025 2026
TH sur résidences secondaires 17,98% | 17,98% | 17,98 | 17,98% | 17,98%
%
TF bati {tx commune 23,59% + tx dpt|42,15% | 42,15% | 42,15 | 42,15% | 42,15%
18,56%) %
TF non bati 76,75% | 76,75% | 76,75 | 76,75% | 76,75%
%

Il est demandé au Conseil Municipal d’approuver les taux d’imposition 2026 et d’auteriser
Monsieur Le Maire a signer tous les documents nécessaires.

Délibération n° 2026 / 27 — Constitution des commissions communales

Comme le stipule I'article 7 du réglement du conseil municipal, celui-ci peut former des
commissions au cours des séances de conseil municipal. Ces commissions sont chargées
d'étudier les questions soumises au conseil. Elles sont convoquées par le maire, qui en est le
président de droit.
Dans cette premiére réunion, les commissions désignent un vice-président qui peut les
convoquer et les présider si le maire est absent ou empéché. La composition des différentes
commissions, y compris les commissions d'appel d'offres et les bureaux d'adjudications, doit
respecter le principe de la représentation proportionnelle pour permettre |'expression
pluraliste des élus au sein de I'assemblée communale.

Les commissions permanentes sont les suivantes
Le nombre de membres de chaque commission est de 6 membres en plus du maire.

Monsieur le Maire demande 3 son Assemblée l‘autorisation de voter a main jevée les
prochaines désignations quand fe nombre de candidats correspond au nombre de

désignation.

COMMISSIONS :

Commission Travaux / Biodiversité / Environnement

TEMPLIER Thomas

CAILLAULT Laurent

BEGIN Marie-Véronique

MASSAMBA Freddy

BLEE Cédric




| ETIENNE Christelle

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Finances

ETIENNE Christelie

BEGIN Marie Véronique

CAILLAULT Laurent

CLEMENT Sylvie

GILET Alain

TEMPLIER Thomas

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Appels d'offres et jury de concours

PEPION Aymeric

TEMPLIER Thomas

CAILLAULT Laurent

BLEE Cédric

GILET Alain

ETIENNE Christelle

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Ressources Humaines

TEMPLIER Thomas

CLEMENT Sylvie

ETIENNE Christelle

BERRUET Anne

MARTINEZ GUILLAUME

FOUCAULT Jacqueline

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Jeunesse / Ecole

MARTINEZ Guillaume

GALLO Maxime

GREZANLE Aurélie

JOUSSET Laétitia

AMPE Olivier

CAILLAULT Laurent

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »



Commission Lien social / Solidarité / Fétes et Cérémonie

FOUCAULT Jacqueline

GREZANLE Aurélie

GROENINCK Laurence

JOUSSET Laétitia

SAGUERRE DE CESPEDES Virginie

GROULT lsabelle

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Sécurité

MARTINEZ Guillaume

GALLO Maxime

GROULT lsabelle

AMPE Olivier

BLEE Cédric

ETIENNE Christelle

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Communication et Informations Municipales

RENIMEL Isabelle

ROLAND Fabrice Claude

MARTINEZ Guillaume

BERRUET Anne

BEGIN Marie Véronique

GALLIER Frangois

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission économique, commerce, marché, artisanat, tourisme, santé

BEGIN Marie-Véronigue

GILET Alain

CAULIEZ Patrick

FOUCAULT Jacqueline

ETIENNE Christelle

GROENINCK Laurence

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Culturelle

RENIMEL Isabelle

GROENINCK Laurence

FOUCAULT Jacqueline

JOUSSET Laétitia




BERRUET Anne

PEPION Aymeric

« Un vote a lieu, Ia liste a obtenu 23 voix. »

Commission Associations / Manifestations

AMPE Olivier

ETIENNE Christelle

GROENINCK Laurence

FOUCAULT Jacqueline

CAILLAULT Laurent

ROLAND Fabrice Claude

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission Urbanisme et PLU

FOUCAULT Jacqueline

BEGIN Marie Véronigue

CAILLAULT Laurent

GALLIER Frangois

CAULIEZ Patrick

ETIENNE Christelle

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Seule la commission Centre Communal d’Action Social CCAS est composée de 8 membres + 4
membres non élu.

GROULT Isabelle

CLEMENT Sylvie

SAGUERRE DE CESPEDES Virginie

GROENINCK Laurence

FOUCAULT Jacqueline

CAILLAULT Laurent

ETIENNE Christelle

MARTINEZ Guillaume

ACCART Gérard

BERTHONNAUD Annie

HERVY Lalie

LANGRAND Ethan

« Un vote a lieu, 1a liste a obtenu 23 voix. »

Si nécessaire, le conseil municipal peut décider de créer une commission spéciale en vue
d’examiner une question particuliere ou une affaire spéciale.




Délibération n® 2026 / 28 — Désignation des délégués de la commune au sein des
organismes internes, extérieurs ou commissions spécifiques

Monsieur le Maire demande & son Assemblée lautorisation de voter & main
levée les prochaines désignations guand le nhombre de candidats correspond au
nombre de désignation.

PETR - Péle d’Equilibre Territorial et Rural Forét d’Orléans Loire-Sologne

PEPION Aymeric

BEGIN Marie Véronigue

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

SIBCCA — Syndicat Intercommunal des Bassins Versants de fa Bionne du Cens de |a Crenolle et de
leurs Affluents

GALLIER Frangois

BLEE Cédric

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

SITOMAP -Syndicat Intercommunal pour 'élimination des déchets ménagers du Pithiverais

Délégué Titulaire CAULIEZ Patrick

Délégué Suppléant AMPE Olivier

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

EPFLI Foncier Coeur de France — Etablissement Public Foncier Local Interdépartemental

Délégué Titulaire MARTINEZ Guillaume

Délégué Suppléant GROULT Isahelle

« Un vote a liey, la liste a obtenu 23 voix. »

CNAS

Délégué Titulaire &lu CLEMENT Sylvie

Délégué Titulaire agent

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

GIP APPROLYS Centr’Achats Département — Région

Délégué Titulaire TEMPLIER Thomas

Délégué Suppléant CAILLAULT Laurent

« Un vote a lieu, la liste a ohtenu 23 voix. »



CCF - Commission Intercommunale pour J'Accessibilité des Handicapés

Délégué Titulaire

BEGIN Marie Véronnigue

Délégué Suppléant

SAGUERRE DE CESPEDES Virginie

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

CCF - Commission Intercommunale des Imp6ts Directs — CIDD

Délégué Titulaire

CLEMENT Sylvie

Délégué Titulaire

BERRUET Anne

Délégué Titulaire

ETIENNE Christelle

Délégué Titulaire

GALLIER Frangois

Délégué Suppléant FOUCAULT Jacqueline
Déiégue Suppléant CAILLAULT Laurent
Délégué Suppléant GILET Alain

Délégué Suppléant

PEPION Aymeric

« Un vote a liey, la liste a obtenu 23 voix. »

CCF — Commission Locale d’Evaluation des Transferts de Charges - CLETC

Délégué Titulaire

BEGIN Marie Véronigque

Délégué Suppléant

TEMPLIER Thomas

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Commission de Contrdle des Elections

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Conseil d’Administration du Collége de la Forét

Délégué Titulaire

MARTINEZ Guillaume

Délégué Titulaire CLEMENT Syivie
Délégué Suppléant CAILLAULT Laurent
Délégué Suppléant JOUSSET Laétitia

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Cinémobile — CICLIC

[ GROENINCK Laurence

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »




Délégué Pandémie

| MARTINEZ Guillaume

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Délégué Défense

| AMPE Olivier

« Un vote a lieu, la liste a obtenu 23 voix. »

Délibération n® 2026 / 29 — Taux de rémunération du maire, des adjoints au maire et
conseillers municipaux délégués

Dispositions concernant les indemnités de fonctions des élus locaux issues de la loi n°2025-
1249 du 22 décembre 2025 portant création d’un statut de 1’élu local.

Il est rappelé & FAssemblée que les communes sont tenues, en application de 'article L. 2123-20-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) d’aliouer & leur Maire Findemnité au taux maximal
prévu par la loi.
Monsieur le Maire précise gue la base de rémunération correspond a l'indice brut 1027 de la grille
indiciaire de la fonction publique

I. Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a I'exception de
I'indemnité du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les trois mois
suivant I'installation du conseil municipal.
il. — Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction d'adjoint
percoivent l'indemnité fixée par délibération du conseil municipal pour les adjoints.
1l. — Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou de
plusieurs de ses membres, & |'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant
I'ensemble des indemnités allouées aux autres membres du conseil municipal.

Aussi, Monsieur le Maire propose a I'Assemblée :

e De fixer le taux de 55,7% pour les indemnités du Maire de I'indice terminal de fa fonction
publique.

¢ De fixer 'indemnité des Adjoints au Maire a 18,3% de I'indice terminal de la fonction publigue.

¢ Lesconseillers délégués ont également le droit 4 une indemnité de fonction 6% (article L 2123-
24-1-11 du CGCT). Le montant de leur indemnité est compris dans I'enveloppe budgétaire Maire
et Adjoints.

A chaque revalorisation du point d’indice de la fonction publique territoriale, les indemnités des élus
locaux sont automatiquement augmentées.

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal, qu’il a pris un arrété pour désigner des
conseillers municipaux délégués :

e Monsieur CAILLAULT Laurent, conseiller municipal, déléguée aux Affaires Scolaires et a la
jeunesse.



* Madame ETIENNE Christelle, conseillére municipale, déléguée en charges des fétes, des
événements et manifestations.

* Madame BEAUFILS Laurence, conseillére municipale, déléguée en charge du Cinémobile et des
affaires culturelles.

Monsieur le Maire précise qu’a ce jour le nombre de pose d’élus est comme suit :
¢ 1 Maire
* 6 Adjoints au Maire
* 3 Conseiliers Municipaux délégués

Le montant des indemnités de fonction pour les conseillers municipaux délégués est compris dans
Fenveloppe budgétaire globale des indemnités de fonction des élus.

De plus, Monsieur le Maire propose a 'Assemblée d’approuver les taux de Findemnité de fonction pour
les élus de la commune de Trainou suivants -

* Maire 55,7% de I'indice brut terminal de Ia fonction publique
e Adjoints au Maire 18,3% de I'indice brut terminal de la fonction publique

* Conseillers Municipaux délégués 6% de I'indice brut terminal de la fonction publigue

[ Maire | Aymeric Pépion 55,7% 2289,56€ T
1¢" Adjoint Thomas Templier 18,3% 752,13€
28me Adjoint Isabelle Renimel 18,3% 752,13€
3%me Adjoint Guillaume Martinez 18,3% 752,13¢€
4™ Adjoint Jacqueline Foucault 18,3% 752,13¢€
5™ Adjoint Olivier Ampe 18,3% 752,13€
6°™ Adjoint Marie-Véronique Begin 18,3% 752,13€
Conseiller délégué Laurent Caillault 6% 246,63€
Conseillére déléguée Christelle Etienne 6% 246,63€
Conseillére déléguée Laurence Beaufils 6% 246,63€

7542,23¢€ B

u)élibération n° 2026 / 30 - Délégations consenties au Maire par le conseil My nicipal 7

Monsieur Aymeric PEPION, Maire informe les membres du Conseil Municipal quils ont |a possibilité de
déléguer directement au Maire tout ou partie des attributions limitativement énumérées a l'article L
2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).Ces délégations sont accordées ay
Maire pour la durée de son mandat et entrainent le dessaisissement du Conseil Municipal qui ne peut
plus exercer de compétences qu'il a confié au Maire.

Néanmoins, le Consell Municipal peut mettre fin 3 la délégation, conformément aux dispositions de
Farticle L 2122-23 du CGCT,

Les décisions prises dans le cadre de ces délégations sont signées personnellement par le Maire, 3
charge pour lui d’en rendre compte au Conseil Municipal, en application de Farticle L 2122-23 du CGCT.



Le Maire peut, toutefois, subdéléguer la signature de ces décisions a un adjoint voire a un conseiller
municipal, dans les conditions prévues par l'article L 2122-18 du CGCT, sauf si le Conseil Municipal exclu
cette faculté dans la délibération portant délégation.

Par ailleurs, I'exercice de la suppléance, en cas d’empéchement du Maire, doit &tre expressément
prévu, selon les modalités prévues & Iarticle | 2122-17 du CGCT, dans la délibération portant délégation
dattributions, faute de quoi les décisions a prendre dans les matiéres déléguées reviennent de plein
droit au Conseil Municipal, sauf nouvelle délibération du conseil autorisant le suppléant a exercer les
délégations confiées au Maire, durant Fabsence ou 'empéchement de ce dernier.

Le Conseil Municipal est tenu de désigner avec précision, dans sa délibération, les attributions qu’il
délégue au Maire, dans le cas ol il n’entendrait lui confier gu’une partie des compétences enumeérées
a l'article L 2122-22 du CGCT.

Aussi, Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur la nature des délégations
au Maire de tout ou partie de ses attributions énumérées a Farticle L 2122-22 du CGCT et d'en fixer la

durée.

Monsieur le Maire propose qu’au 4*™ paragraphe des délégations, soit préciser que les décisions prises
par le Maire en matiére de préparation, de passation, d’exécution et le réglement des marchés publics
et des accords-cadres soient limités & 25 000€ ainsi que toute décision concernant leurs avenants qui
n‘entrainent pas une augmentation du montant du contrat initial de plus de 5% lorsque les crédits sont
inscrits au budget.

A savoir : pour tout achat dont la valeur est égale ou supérieure & 25 000 € HT, un contrat écrit doit étre
conciu.

Délibération n° 2026 / 31 — Délibération relative au droit a la formation des élus

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que le droit a la formation a été instauré par la loi de
1992.

Aussi, Particle L 2123-12 du Code Général des Collectivités territoriales - CGCT - dispose que « les
membres d’un conseil municipal ont droit 3 une formation adaptée a leurs fonctions ».

Dans les trois mois suivant son renouvellement, le Conseil Municipal délibére sur 'exercice du droit a
la formation de ses membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Les élus qui regoivent délégation en matiére de prévention et de gestion des déchets ou d'économie
circulaire ou en matiére d'urbanisme, de construction ou d'habitat sont encouragés a suivre une
formation en la matiére.

Le conseil municipal peut également délibérer sur sa participation au financement de formations dont
peuvent bénéficier ses élus a leur initiative au titre de leur droit individuel a la formation mentionnée
3 l'article L. 2123-12-1. Cette délibération détermine notamment le champ des formations ouvrant
droit 3 cette participation, qui doivent correspondre aux orientations déterminées en application de
I'alinéa précédent. La délibération peut limiter cette participation @ un montant maximal par formation
ainsi qu'a un nombre maximal de formations par élu et par mandat. La part des frais pédagogiques de
la formation financée par le fonds du droit individuel 3 la formation des élus locaux prévu a ['article L.
1621-3 ne peut étre inférieure a un taux fixé par décret.




Les élus salariés, fonctionnaires ou contractuels, ont droit & un congé de formation de 18 jours pour
toute la durée de leur mandat et quel que soit le nombre de mandat qu'ils détiennent.

Les frais de formation constituent une dépense obligatoire pour la commune, a condition que
I'organisme dispensateur de la formation soit agréé par le ministre de I'Intérieur.

Depuis le 1 janvier 2016, le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a
2% du montant total des indemnités de fonction susceptibles d’&tre allouges aux élus de la commune
{montant théorique prévu par les textes, majorations y compris).

Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20% du méme montant. Les crédits relatifs
aux dépenses de formation qui n‘ont pas été consommés a la cléture de Fexercice au titre duquel ils
ont &té inscrits sont affectés en totalité au budget formation de I'exercice suivant.

lls s'accumulent ainsi avec le budget formation, obligatoirement voté chaque année.

En revanche, ils ne peuvent étre reportés au-deld de la fin de la mandature (c’est-a-dire 'année au
cours de laquelle intervient le renouvellement de I'assemble délibérante).

Les frais de formation comprennent :

o Les frais de déplacement qui comprennent, outre les frais de transport, les frais de séjour
(hébergement, restauration).

» Les frais d’'enseignement.

« La compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus, justifiée par
Iélu et plafonnée 3 Péquivalent de 18 jours, par élu et pour la durée du mandat. Elle est de
méme nature que indemnité de fonction.

Monsieur le Maire précise qu’il a été joint 3 la synthése de la séance, le document de I'Association des
Maires de France - AMF — concernant le statut de I'élu local, et le catalogue des formations pour les

élus.

Monsieur le Maire rappelle que le montant prévisionnel des indemnités de fonction pour Fexercice
2026 est de 138 898 € et propose & 'Assemblée un taux de 5% soit un montant de 6944,90 €.

Tour de table :

- Madame ENGELRIC-BERRUET a été élue Présidente du Chapter d’Orléans, Grande
Association France-Etats-Unis.

- Cinémobile le samedi 18 avril : jJumpers & 16h00, La guerre des prix a 18h00 et
Police Flash 80 & 20h30.

- Chasse aux ceufs a Trainou :

Association des fétes dimanche 05/04/2026 de 10h00 & 12h00 en forét

Les Cavaliers de Trainou lundi 06/04/2026 de 14h30 4 17h30 a I'écurie de la
Champagne.

- L’épicerie autonome oKou.shop a été vandalisée, les élus de Trainou sont
solidaires des 2 propriétaires.



Cléture de la séance
18h56

Le Maire, La secrétaire de séance,
3 Denyse ENGELRIC-BERRUET.
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