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REPUBLIQUE EXTRAIT DU REGISTRE DES
FRANCAISE DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE TRAINOU
DEPARTEMENT
DU LOIRET
SEANCE ORDINAIRE DU LUNDI 9 FEVRIER 2026
L’an DEUX MIL VINGT-SIX, le 9 FEVRIER & dix-huit heures trente,
Nombre de membres : Le Conseil Municipal, 1également convoqué, s”est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous
En exercice : ... 16 la présidence de Monsieur PEPION Aymieric, Maire.
Présents : ... 13
votants : ............ 14 Date de convocation : le 30 janvier 2026
Etaient _présents ;: PEPION Aymeric, TEMPLIER Thomas, RENIMEL Isabelle,
MARTINEZ Guillaume, ETIENNE Christelle, FOUCAULT Jacqueline, CAILLAULT
MEEr i) Laurent, GALLIER Francois, ENGELRIC-BERRUET Denyse, MARECHAU Elofse,
" MASSAMBA MA NKOUSSOU Freddy, BEAUFILS Laurence, ROLAND Fabrice-Claude.
> Je £ 4 Absent_représenté : FAUQUEMBERGUE Damien représenté par MASSAMBA MA
L NKOUSSOU Freddy.

Absents : ARMAND Jéel, BELLOTO Patricia.

Secrétaire de séance : FOUCAULT Jacqueline.

Délibération n° 2026 8 - TABLEAU EMPLOI DES EFFECTIFS DU 1ER JANVIER 2026 AU
20 MAI 2026

Vu le Code Général de la Fonction Publique du 1% mars 2022 ;

Vu Particle L.313-1 du Code Général de la Fonction Publique les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment les articles R.2313-3 et L.2313-1 ;

Vu Particle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement ;

Vu I’'ordonnance du 24 novembre 2021 portant partie législative de la fonction publique ;

Vu la délibération n°2026 5 portant sur la création d’un emploi permanent d’un gestionnaire des ressources
humaines a temps complet de catégorie C de la filiére adjoint administratif,

Vu la délibération n°2026 7 portant sur I’avancement et la promotion d’un agent du service technique sur le
grade de technicien principal de 19 classe ;

Vu I’avis favorable du Comité social territorial en date du 12 février 2026.

Considérant les besoins de modifier le tableau emplois des effectifs.
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11 est proposé au Conseil Municipal de valider ce nouveau tableau des effectifs du 01 janvier 2026 au 20 mai
2026 et d’autoriser Monsieur Le Maire 4 signer tous les documents nécessaires.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, a I'unanimite.

DECIDE

ARTICLE 1:
D’ACCEPTER la proposition suivante :

- Un poste ouvert de gestionnaire des ressources humaines au service administratif,
- Un avancement de grade technicien principal de 1ére classe au service technique.

ARTICLE 2 :
DE MODIFIER Ie tableau des effectifs comme présenté en annexe de la délibération.

ARTICLE 3:

D’AUTORISER Monsieur Le Maire 4 signer et effectuer toutes Jes démarches qui seraient rendues nécessaires
pour I’application des dispositions de la présente délibération.

Certifie exécutoire, pour copie conforme,

Le 12/02/2026

La secrétaire de séance

Aymeric PEPION Jacqueline FOUCAULT

Monsicur Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caraciere exécutoire de cet acte, ct informe qu’il peut faire I’objet d un recours auprés du Tribunal
Administratif d°Orléans, situé 28 rue de la bretonnerie, 45057 Orléans dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et sa lransmission anx
Services de I'Elal. Le tribunal administratif peut &tre saisi par P'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet
http:/Melerecours. i
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Postes pourvus

Postes pourvus

Postes non pourvus

Catégorie (A, B, Durée hebdo . Statut de 'agent Sexe TC (tps complet)
p Grade  poste Fonction T itaaing) ¥ (Gemiin) Denui
itulaire eminin) | - ) ,| Depuis )
S staginire M (mascutiny | TP @5 p;m/c; indiquer | Depuis quelledate? [ PER | Morits
6
C (contractuel)
Service Administratit
A Attaché principal TC Directeur général des c F TC 01/06/2023
services
Attaché
A“".‘::;a}zz'e":r‘p“' Création de
AouB Rédacteur principal TC TouC FouM TC poste suite &
e et financier un nouveau
principal 1ére besoin
classe
s Animateur principal . Référent service d la . . e 23106205
lére classe population
c Adjoint administratif|  TC Gestionnaire RH c F T© 06/102025
c Adjoint admiistratif|  TC Assistant RH/compta c M T© 01/112025 | Vacant
Redacteur principal . ot fa . .
B e et TC Secrétaire Médicale c F T© 01/01/2022
c Adjoint administratif] TC Agent daéculml et Btat T F TC 03/07/2
Chargé de
c Adjoint administratif| TC communication et des T r TP 80% (28heures) o1/122021
principal 1ére classe relations avec les
associations
c Adjoint administratif] TC Agent daéic“if" et Btat TC 01/09/2025
v
c :ﬂ:ﬁ::;l’?::g“z‘li‘:i TC Gestionnaire comptable T F TC 01/09/2025 | Vacant
Service Animation
Adjoint danimation Chargé des affaires
‘ TC T F TC 22/102021
¢ principal lére classe ¢ scolaires ¢ 0200
c Adjoint danimation TC Animateur c F 847 02/09/2024
c Adjoint dianimation T© Animateur ¢ F 847 02/09/2024
c Adjoint danimation TC Animateur c F 847 02/09/2024
c Adjoint danimation TC Animateur c F 847 02/09/2024
c Adjoint dianimation T© Animateur ¢ F 847 02/09/2024
Service Technique
B Technicien principal e Responsable des services T E T 15062020
de 2¢éme classe techniques
B Technicien principal e Responsable des services T E T 012026 Promotion
de lére classe techniques
c Agent de m:;‘"‘c TC Agent de restauration T F TC 01/01/2022
Adjoint technique
c principal de 1ére TC Second de cuisine T M TC 01/08/2022
classe
Adjoint technique
c principal de lére TC Electricien 09/08/2022
classe
Adjoint technique
c principal de lére TC Adjoint technique T F TC 01/01/2022
classe
‘Adjoint technique .
c principal de 1ére | TNC 3 Agent dentretien et de T F TNC 31.52/35 01/11/2019
classe restauration
‘Adjoint technique )
c principal de 2éme TC Agent des services T M TC 01/09/2017
classe techniques polyvalent
‘Adjoint technique .
c principal de 2¢me T Agent dentretien et de T F TC 01/01/2022
classe restauration
C ‘Adjoint technique C Chef de restauration S M C 01/052023
c Adjoint technique TC Agent des services c M C 25/09/2023
techniques polyvalent
C ‘Adjoint technique C Chef datelier T M TC 01/09/2017
c Adjoint technique T© Agent des services T M TC 01/11/2020
techniques polyvalent
c Adjoint technique TC Agent des services T M TC 04/04/2018
techniques polyvalent
c Adjoint technique T© Agent des services T M TC 07/11/2017
techniques polyvalent
‘Adjoint technique )
c principal 2éme TC Agent des services c M T© 01/03/2024
classe techniques polyvalent
c Adjoint technique | TNC 33.58/35 | Agent de restauration T F TNC 33.58/35 01/112023
c Adjoint technique | TNC 3735 | Agent dentretionct de T F TNC 32/35 01/11/2019
restauration
c Adjoint technique | TNC 26,4035 | Agent dentretien ct de T F TNC 26,4035 01/09/2021
restauration
C ‘Adjoint technique C ATSEM T [0 C
C ‘Adijoint technique C ATSEM T [0 TC
C ‘Adijoint technique TC Plombicr C TC 21/082025
Service Médico-Sociale
c ATSE:"I gr‘e‘";"""lc TC ATSEM T F TC 01/09/2017
c ATSE:"I gr‘e‘";"""lc TC ATSEM T F TC 01/09/2017
Service Police
c Brigadier- Chef- | TC | Policier Municipal T M TC 01/04/2025

Principal




